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Europa 2020:
3 prioridades interligadas

& .= 1)crescimento inteligente: desenvolver uma
w 3 economia baseada no conhecimento e inovagéo

2.) crescimento sustentavel: promover uma economia
mais eficiente, mais ‘verde’ e mais competitiva

3.) crescimento Inclusivo: fomentar uma economia
com mais emprego, com mais coesao social e territorial




As reformas

e 3 prioridades tematicas

e 5 grandes objectivos da UE

e 7 Iniciativas emblematicas

e 10 orientacoes Integradas

e Nova governacao: o Semestre Europeu




. EUROPEAN COMMISSION,

em metas nacionais)

e Aumentar para 75 % a taxa de emprego

« Aumentar para 3% do PIB o investimento (publico e
privado) em I1&D e inovacao

e “20/20/20” alteracoes climaticas e energia

e <10% abandono escolar precoce &
min. 40% diplomados do ensino superior (ou
equivalente)

e Reduzir de 20 milh6es o nimero de pessoas em risco
Ou situacao de pobreza




7 iniciativas emblematicas - TElaSes

Crescimento Crescimento Crescimento

Inteligente sustentavel Inclusivo
Inovacao Clima, energiae | Emprego e
mobilidade qualificacdes
« Uma Uniao da « Uma Europa « Agenda para
Inovacao » Eficiente em novas qualificacoes
Recursos » e empregos”
Educacao e emprego | Competitividade Luta contra a
« Juventude em pobreza
movimento » « Uma politica
Sociedade digital Industrial para a « Plataforma
era da Europelia contra a
« Uma Agenda .
digital para a globalizacao » pobreza »
Europa »




OrientacOes integradas

4. Apoiar a I&D e inovacao, refo[(;ando o triangulo
do conhecimento, aproveitando o potencial da
economia digital.

8. Desenvolver uma mao-de-obra qualificada,
adequada as necessidades do mercado de
trabalho, promovendo a aprendizagem ao longo
da vida.

9. Melhorar os sistemas de educacao e formacao
e aumentar a participacao no ensino superior.




O Semestre Europeu

! Integrar a Europa 2020 &
0 Pacto de Estabilidade e Crescimento

e Janeiro: A Comissao apresenta o
Inquérito Anual ao crescimento

e Marco: Conselho Europeu
e Abril: Programas Nacionais de Reforma

e Junho/Julho: recomendacoes especificas
por EM




Inquerito Anual ao cresciment
12 Janeiro 2011

Resposta imediata a crise

Incentivar o crescimento pelo investimento
educacao, inovacao, investigacao, energia...
Associar investimento e reformas

+ a maioria dos EM definiu metas nacionais
— metas nacionais pouco ambiciosas, insuficientes

para atingir :
AEP: 10.5% (meta 10%), ES: 37% (meta 40%)

Medidas de Politica nos PNR muito vagas




‘Agenda -
para novas qualificacoes e empr

e Melhor funcionamento dos mercados de

trabal
e Qua

no da EU & flexiguranca

IficacOes certas para os empregos certos

e Melhorar a qualidade do emprego e as
condicoes de trabalho

e Criacao de postos de trabalho




Persisténcia de ‘dualidade’ nos%
de trabalho
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Reformas do mercado de trabalho ajudaram a
suavizar a crise, mas:

 Grupos vulneraveis foram os mais atingidos:
segmentagao persisténcia

e Risco de desemprego de longa o

e Dificuldac

e de aplicacao de meo

uracao
idas de

flexiguranca verdadeiramente integradas




Inadequacao das Qualificacoesume
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e Mais de 80 milhoes de adultos com baixas
qualificacoes |

e Qualificacoes pouco adequadas ao mercados
de trabalho

e Empregos cada vez mais baseados no
conhecimento, exigindo mais qualificacoes:
em 2020 35% dos postos de trabalho exigirao
trabalhadores altamente qualificados




..que qualificacoes serao neces
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Melhorar os niveis das
gualificacoes basicas e
educacao ...

« Grupo de Alto Nivel para a Literacia

 Rede para a Politica do Ensino da matematica,
ciéncia e tecnologia

* Proposta de reducao do abandono escolar
orecoce (AEP)

* Reforco das politicas de aprendizagem ao
ongo da vida

 Rede para a Politica de educacao dos migrante



e Youth on

Move

An initiative of the European Union

Juven
Movimento

« A longo prazo- Aumento da procura déliovens altamente
gualificados: resposta insuficiente dos sistemas de E&F

— Necessidade de melhorar a qualidade e a relevancia do ensino

* A curto prazo — crise econdmica: desemprego juvenil (<25
anos) a niveis inaceitaveis (21%)

— Qualificacboes adequadas = chave da resposta ao desemprego +
apoio a transicao para o mercado de trabalho




A caminho de uma
economia do conhecimentc
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sl Youth on
Move

An initiative of the European Union

Europa 2020 metas para as
gualificacoes

Abandono Escolar Precoce

9
2009 0020

14.4% %
Menos del1l0%

Diplomados do Ensino Superior (ldade 30-34)

2009 2020

40% pelo
menos

32.3%



O que é que a UE vai faze
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Quadro estratégico com 4 areas de ac¢ao:

1.

“Sistemas de educacao e forma-(;/éio modernos”:
accoes para melhorar o ensino escolar, EFP,
reconhecimento da aprendizagem informal e ndo-formal...

“Ensino Superior”: accdes especificas paratornar o
ensino superior mais atractivo e adequado

“Mobilidade estudantil e laboral”’: accées para
promover formacao + trabalho no estrangeiro como forma
de adquirir competéncias e experiéncias

“Quadro estratégico para o emprego de jovens”:
politicas activas de emprego + reformas do mercado de
trabalho




As vantagens da mobilidad

e EXperiéncia e desenvolvimento pegso’ais

« Competéncia e experiéncia efectivamente relevante
para o mercado de trabalho

— Competéncias linguisticas e de comunicacao
— Competéncias interculturais

— Capacidade de adaptacao a novas situacoes

« Complementaridade com outros aspectos da educacao
+ UE melhor posicionada para agir...




el Youth on
Move

An initiative of the European Union

Iniciativas Europeias para
promover a Mobilidade

« Recomendacao do Conselho para Q/mobllldade
estudantil :

— Quadro das condicOes para a mobilidade

 Programas de Educacao & Formacao:

— Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus, Erasmus
Mundus, Marie Cure Actions... [+ pos 2013]

e |niciativas na area do Emprego:

—  “O primeiro emprego EURES ” — adequar a oferta a procura




Abandono escolar precoce-A

...refere-se a pessoas com idades entre 0S
18 e 24 nas seguintes condicoes:

— primeiro, com um nivel de educacao ou
formacao ISCED 0, 1, 2 ou 3c curto,

— segundo, nao se encontram a frequentar
accoes de educacao/formacao nas quatro
semanas anteriores ao Inquérito ao Mercado
de Trabalho




Actual situacdo na Europ
AEP

. R

e Taxa média em 2009: 14.4%

* Progresso na maioria dos EM,
mas insuficiente

e Meta realista de 10%, mas
exigente




Taxas de AEP 200

UE-27: 14.4%
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Actual situagao na Europas s
Grupos de jovens mais afectados: |

e Oriundos de familias desfavorecidas e
com baixos niveis de educacao

« Grupos vulneraveis (em assisténcia social,
NEE)

o Género: 16.3% rapazes, 12.5% raparigas
 Minorias e imigrantes
e Diferencas inter e intra EM




e Politicas baseadas na evid@ncia,
abrangentes e interligando varia politicas

@eveng@erveng@ﬁm pensacao

« Existem boas praticas na Europa, €
necessaria uma melhor coordenacao e
efectiva troca de experiéncias




Prevencao

ERSinGe e
cuidades pre-
escolares

Viedidas aomivel
dorsistemade

edlcacae/ionmac
a0

Intervencao

Viedidas aomivel
darescola

Viedidas
focalizadas no
altine

Compensacéo
Segunda
opertunidades
Reentrada ne
Sistema educativo
Apoie holistico




A proposta da Comissac

« Comunicacdo da Comissao ‘Combater 0 =%
abandono escolar precoce: Contributo
essencial para a Estratégia 2020’ —
COM(2011)18

 Proposta para uma Recomendacao do
Conselho sobre politicas de reducao do
AEP — COM(2011)19

 Documento de trabalho da Comissao
sobre politicas de reducao do AEP —
SEC(2011)96
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politicas de redugao do AEP

e Apoio e implementacao de estratéegias
abrangentes para reduzir AEP

e Quadro de politica anexo a
Recomendacao

e Troca de boas praticas

« Utilizacao dos fundos Europeus ligadas as
metas




sobre politicas de reducao do
AEP(Il

Recomenda aos Estados Membros:

 |dentificacao os factores essenciais que levam
ao AEP - requisito para politicas mais efectivas

 Adopcéao até 2012 e assegurem a execucao de
estratégias abrangentes para reducao do AEP

o Estratégias para grupos de alto risco
o Estratéegia a todos os niveis de ensino

e Integracao de todas as politicas relevantes e
coordenacao das actividades entre os varios
actores




Portugal

EU avege
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EU Benchmarks "

2000 2009 2000 2009
Participation in early childhood education 28.9% | 87.0%"| 856% | 92 3908
(4 years old - year before start of comp. primary) ' ' ' '
1) 1) 1) 1]
e e G el 205 | 176% | 21.3% | 200%
(15 year-olds; 06 0 o/ 0 0
PISA study results) | Maths (25 EU countries) 30.7 23.7% | 24.0% 22.2%
06 0 oy 05 o
Science (25 EU countries) 24.5 16.5% | 20.2% 17.7%
Early leavers from education and training o o 0 0
(age 18-24) 426% | 312% | 176% | 144%
Upper secondary attainment 43.2% 55 5 76.6% 78 6%
(age 20-24) ' ' ' '
Increase since 2000 - 193.2%"8 - 38.1%"8
MST graduates
(higher education) | ghare of females 419% | 34.1%00| 30.7% | 32.6%0°
Higher education attainment 113% | 211% | 224% | 323%
(age 30-34) ' ' ' '
Adult participation in lifelong learning oz 04 o os 03 0
(age 25-64; 4 weeks period) 43%7p 6% | 85% 3% p
Investment in education 542% | 530%07| 4.88% | 4.96% 07

Public spending on education,% of GDP

Source: Eurostat (UOE, LFS) and OECD (PISA) 04= 2004, 05= 2005, 06 = 2006, 07 =2007, 08 =2008, e= estimate, b = break, p = provision
countries, maths and science: 25 EU countries "EU Benchmarks" are defined as "EU average performance levels" (weighted averages)

al, PISA: readin;U

10 %
83 %

+135 %

Improve
gender
balance




Ito obrigada pela vossa
atencao!

lais informacao, visite:
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