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O principio do fim do fosso salarial
de género

Em 2021 o fosso salarial de género era de 12,7%. Isto representa uma perda,
para as mulheres, de milhares de euros. Num saldario de 21 mil euros anuais este
fosso salarial esta a priva-la de 2667 euros
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Imagine que é a Ana, uma engenheira dedicada e trabalhadora, apaixonada
pelo seu trabalho. Passou anos a aperfeicoar as suas competéncias e
contribuiu de forma significativa para o sucesso da sua empresa. Mas um dia
descobre que os seus colegas homens, que tém as mesmas qualificacoes e
experiéncia, ganham consideravelmente mais. Como se sentiria?

Este ndo é apenas um cenario hipotético; € a realidade para muitas mulheres
como a Ana na Unido Europeia. Em 2021, o fosso salarial de género era de
12,7%, o que significa que as mulheres ganhavam, em média, menos 12,7%
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do que os homens nas mesmas funcdes. Isto representa uma perda, para as
mulheres, de milhares de euros. Por exemplo, se 0 seu saldrio é de 21 mil
euros anuais, este fosso salarial esta a priva-la de 2667 euros.
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Esta disparidade afeta o bem-estar financeiro das mulheres e tem também
um peso emocional significativo. A discriminacdo, e é disso que se trata no
fosso salarial de género, é desencorajadora e desmoralizante.

Felizmente, a Unido Europeia enfrentou esta questao, através de legislacao
recentemente adotada visando reduzir o fosso salarial através de uma
combinacao de medidas. O Grupo do Partido Popular Europeu (PPE) aplaude
esta legislacdo. Contudo, a0 mesmo tempo que estamos completamente
empenhados em reduzir e eventualmente eliminar o fosso salarial, também
reconhecemos as implicac¢des financeiras para as empresas. Por isso,
asseguramo-nos de o conjunto final de medidas inclui o chamado “modelo de
escada”, destinado a ajudar as empresas mais pequenas a adotarem as
medidas de transparéncia salarial gradualmente, um degrau de cada vez.

Empresas com menos trabalhadores terdo um periodo temporal mais longo
para cumprirem os requisitos da diretiva, o que lhes permitira
implementarem as mudancas necessarias sem serem desproporcionalmente
pressionadas por condicionalismos administrativos ou financeiros. O modelo
de escada podera parecer lento, mas, ao ser justo para os negacios, ira
garantir que a legislacdo é inteiramente aceite e totalmente aplicada.

Mas entdo e a Ana? De que forma ird a nova legislacdo aplicar-se aela e a
incontaveis outras mulheres enfrentando o mesmo tratamento injusto?
Através da introducao do principio da transparéncia salarial, as candidatas a
um emprego como a Ana terdo informacdao clara sobre o salario. As
empresas serdo obrigadas a divulgarem o salario proposto quando
anunciarem o posto, o que facilita a prevencao de disparidades salariais logo
a partida. Além disso, o Instituto Europeu para a Igualdade de Género ira
ajudar a desenvolver as orienta¢des para o acesso a trabalho igual e trabalho
de igual valor, assegurando que todos os trabalhadores sdo compensados de
forma justa. Reforcada com informacao e a capacidade de ver as orientagdes
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por si propria, a Ana pode finalmente desafiar a discriminacgdo que tem
vivido e ganhar.

Para a Ana e milhdes de mulheres no mercado de trabalho, estas medidas
oferecem a esperanca de um futuro livre do peso emocional e das
penalizacdes financeiras da discriminacao salarial. Chegar a este futuro
podera levar ainda algum tempo e a batalha ainda ndo terminou, mas, pelo
menos, podemos dizer a Ana que as bases para uma mudanca positiva ja
foram lancadas.

Receba um alerta sempre que Maria da Graga Carvalho e Frances Seguir

Fitzgerald publique um novo artigo.
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